
年 4 月 17 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

・ フロイデ工房みと堀町 ・ ①企業説明・勉強会（フロイデ工房みと堀町）

・ ①令和5年2月1日　②令和5年2月27日 ハローワーク障害雇用担当の方が来所し、障害雇用に

・ 一般社会で働くためのスキルや、企業が求める人材 ついてのメリットデメリットや、最新の情報などを

を感じ取る。 丁寧に伝えていただく。また就職に関して安心して

・ 就労継続支援Ａ型利用者　3名 考えられるよう、これまでの実績や経験談など伝え、

場の雰囲気を和ませていただいたことで、利用者の

＜目的＞ 緊張もほぐれ、内容が受け入れやすくなった。

・ 最新の企業の情報や、実際に働いている方や雰囲気を ・ ②企業見学会（水戸医療センター）

経験することで、就職への希望を持っていただく。 求人募集のある4か所（電話交換窓口、バックヤード

・ 就職することへの不安が取り除け、社会参加への思い ピッキング等）のそれぞれの担当より説明を受ける。

を高められる。 実際に、障がい枠で採用になっている方の働き方を

＜成果＞ 拝見することもでき、また、感想なども伺うことが

・ 就職への不安が減り、就職活動に前向きになった。　 できた。一緒に働く方々が親切であることや、配慮が

また、現時点で自身が足りないスキルなどを振り 行き届いた環境であることを確認できたことで、就労

返ることができた。 への意欲が高まることができた。

・ 勉強会や見学会の定期開催を行い、利用者が継続的

に社会を意識できるよう環境を作る。

・

・

・

・

連携先企業（担当者） ハローワーク水戸

澤田　歩

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 029-353-8302 対象年度 令和5年

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

たくさんの企業や仕事内容をみることができてよかった。

求人内容を実際に目で見て確認できたことがよかった。

企業内で担当者から具体的な作業内容を聞けイメージがしやすかった。

令和6

具体的な細かいところまで教えてもらいよかった。

施設を利用する障害者に対しましては、障害者雇用を前向きに検討する企業情報（求人票）を提供でき、また、

企業に対しては、障害者と接し理解を促進する提供することができ、有意義な勉強会・見学会となっています。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 フロイデ工房みと堀町 事業所番号 810102756

利用者からの意見・評価

住　所 水戸市堀町967番地1 管理者名

様式２様式２


